Las puntuaciones máximas deberán coincidir con la tabla de evaluación incluida en el expediente de licitación

TABLA DE EVALUACION

A completar por cada evaluador para cada licitador


Máximo
Valoración inicial
Valoración revisada (antes de las entrevistas*)
Valoración revisada después de las entrevistas*







Organización y metodología











Razonamiento
20




Estrategia
20




Calendario de actividades
10










Puntuación total en cuanto a Organización y Metodología 
50










Expertos principales











<Experto principal 1> (Max 25 puntos)





Cualificaciones y habilidades
5




Experiencia profesional general
5




Experiencia profesional especifica
15










<Experto principal 2> (Max 15 puntos)





Cualificaciones y habilidades
2




Experiencia profesional general
4




Experiencia profesional especifica
9










<Experto principal 3> (Max 5 puntos)





Cualificaciones y habilidades
1




Experiencia profesional general
1




Experiencia profesional especifica
3










<Experto principal 4> (Max 5 puntos)





Cualificaciones y habilidades
1




Experiencia profesional general
1




Experiencia profesional especifica
3










Puntuación total de los expertos
50










Puntuación total global
100




* En el supuesto en que se mantengan entrevistas

Fortalezas


Debilidades


Evaluación llevada a cabo por:

Nombre


Firma


Fecha


INSTRUCCIONES PARA LOS EVALUADORES

Cada evaluador deberá hacer una valoración inicial de las ofertas técnicas y otorgar puntuaciones según cada sub-criterio, de acuerdo con su opinión.

Cada evaluador deberá ser capaz de justificar sus valoraciones y puntuaciones en una reunión del Comité de Evaluación. Las justificaciones deberán estar relacionadas con la descripción de las necesidades del proyecto según los términos de referencia y, en el caso de expertos principales, también deberán ser acordes a las descripciones de los perfiles incluidas en dichos términos de referencia. Los Evaluadores deberán por lo tanto hacer comentarios sobre las celdas de “fortalezas” y “debilidades”.

Las valoraciones se discutirán en la(s) reunión(es) de evaluación y cada evaluador podrá hacer ajustes a las valoraciones iniciales, una vez discutidas.

Si tuviesen lugar entrevistas personales, cada evaluador podrá revisar su valoración sobre cada experto principal sobre la base de las mismas pero la justificación de dichos ajustes o modificaciones deberá entregarse en todo caso al Comité de Evaluación.

Recuerden que solo los licitadores con puntuaciones medias de como mínimo 80 puntos estarán cualificados para la evaluación financiera. 
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