GRILLE D'ÉVALUATION

	
	Maximum 

	
	

	Organisation et méthodologie
	

	
	

	Raisonnement suivi
	20

	Stratégie
	20

	Planning des activités
	10

	
	

	Note totale pour l'organisation et la méthodologie
	50

	
	

	Experts principaux
	

	
	

	<Expert principal 1> (Max 25 points)
	

	Qualification et compétence
	5

	Expérience professionnelle générale
	5

	Expérience professionnelle spécifique
	15

	
	

	< Expert principal 2> (Max 15 points)
	

	Qualification et compétence
	2

	Expérience professionnelle générale
	4

	Expérience professionnelle spécifique
	9

	
	

	< Expert principal 3> (Max 5 points)
	

	Qualification et compétence
	1

	Expérience professionnelle générale
	1

	Expérience professionnelle spécifique
	3

	
	

	< Expert principal 4> (Max 5 points)
	

	Qualification et compétence
	1

	Expérience professionnelle générale
	1

	Expérience professionnelle spécifique
	3

	
	

	Note totale pour les experts principaux
	50

	
	

	Note globale
	100


[Comment utiliser cette grille d'évaluation: Les critères utilisés en vue d'évaluer l'organisation et la méthodologie (c'est-à-dire le raisonnement suivi, la stratégie et le planning des activités) et chacun des experts principaux (c'est-à-dire la qualification et compétence, l'expérience professionnelle générale et l'expérience professionnelle spécifique) peuvent être modifiés et la répartition des notes doit être adaptées en fonction des besoins de chaque marché.

Le nombre d'experts principaux doit correspondre au nombre d'experts principaux indiqué dans les termes de référence et ne devrait pas dépasser un total de six experts principaux. 

Le comité d'évaluation doit évaluer les offres sur la base des notes maximales communiquées aux soumissionnaires par le présent formulaire. Ces notes maximales ne peuvent plus être modifiées passé le délai prévu pour d'éventuelles clarifications auprès des soumissionnaires.

N'oubliez pas d'effacer le texte sur fond couleur lorsque vous utilisez le présent modèle de grille d'évaluation lors d'une procédure de marché. ]

NB Seules des offres ayant un score moyen d'au moins 80 points feront l'objet d'une évaluation financière.
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