As pontuações máximas devem corresponderem a grelha de avaliação incluída no processo de concurso 

GRELHA DE AVALIAÇÃO

A preencher por candidato e por cada avaliador

	
	Máximo 
	Avaliação inicial
	Avaliação revista (antes das entrevistas)*
	Avaliação revista (depois das entrevistas)*

	
	
	
	
	

	Organização e metodologia
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Raciocínio seguido
	20
	
	
	

	Estratégia
	20
	
	
	

	Planificação das actividades
	10
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nota total da organização e   metodologia
	50
	
	
	

	
	
	
	
	

	Peritos principais
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	< Perito principal 1> (Max 25 pontos)
	
	
	
	

	Qualificações e competências
	5
	
	
	

	Experiência Professional geral
	5
	
	
	

	Experiência Professional específica
	15
	
	
	

	
	
	
	
	

	< Perito principal 2> (Max 15 pontos)
	
	
	
	

	Qualificações e competências
	2
	
	
	

	Experiência Professional geral
	4
	
	
	

	Experiência Professional específica
	9
	
	
	

	
	
	
	
	

	< Perito principal 3> (Max 5 pontos)
	
	
	
	

	Qualificações e competências
	1
	
	
	

	Experiência Professional geral
	1
	
	
	

	Experiência Professional específica
	3
	
	
	

	
	
	
	
	

	< Perito principal 4> (Max 5 pontos)
	
	
	
	

	Qualificações e competências
	1
	
	
	

	Experiência Professional geral
	1
	
	
	

	Experiência Professional específica
	3
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nota total dos peritos principais
	50
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nota global
	100
	
	
	


* Se for caso disso
	Pontos fortes
	

	Pontos fracos
	


Avaliação feita por:

	Nome
	

	Assinatura
	

	Data
	


INSTRUÇÕES AOS AVALIADORES
Cada avaliador deve proceder a uma avaliação inicial das propostas técnicas e atribuir uma notação para cada critério em função da sua apreciação.

Cada avaliador deve poder justificar a sua avaliação e suas notações durante as reuniões da Comissão de avaliação. Esta justificação deve ser feita em relação com a descrição do projecto e segundo o perfil dos peritos principais incluída nos termos de referência. Em consequência, os avaliadores devem fazer os comentários na parte "pontos fortes" e "pontos fracos".

As avaliações são discutidas em reunião da comissão de avaliação e cada avaliador pode ajustar a sua avaliação segundo essa discussão.

Se houver entrevistas, cada avaliador pode rever a sua avaliação dos peritos principais em função dessas entrevistas, mas a revista de avaliação deve ser justificada e essa justificação deve ser comunicada à comissão de avaliação.

Só as notações com uma media de mais de 80 pontos podem ser avaliadas. 
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