Die Höchstpunktzahl muss dem in den Ausschreibungsunterlagen enthaltenen Bewertungsbogen entsprechen

BEWERTUNGSBOGEN

Von jedem Bewerter für die einzelnen Angebote auszufüllen

	
	Höchst​punktzahl 
	Anfängliche Bewertung
	Geänderte Bewertung (vor Vorstel​lungsge​sprächen*)
	Geänderte Bewertung nach Vorstel​lungsge​sprächen*

	
	
	
	
	

	Organisation und Methodik
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Hintergrund
	20
	
	
	

	Strategie
	20
	
	
	

	Zeitplan der Maßnahmen
	10
	
	
	

	
	
	
	
	

	Gesamtpunktzahl für Organisation und Methodik
	50
	
	
	

	
	
	
	
	

	Hauptsachverständige
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	< Hauptsachverständiger 1 > (max. 25 Punkte)
	
	
	
	

	Qualifikation und Fähigkeiten
	5
	
	
	

	Allgemeine Berufserfahrung
	5
	
	
	

	Spezifische Berufserfahrung
	15
	
	
	

	
	
	
	
	

	< Hauptsachverständiger 2 > (max. 15 Punkte)
	
	
	
	

	Qualifikation und Fähigkeiten
	2
	
	
	

	Allgemeine Berufserfahrung
	4
	
	
	

	Spezifische Berufserfahrung
	9
	
	
	

	
	
	
	
	

	< Hauptsachverständiger 3 > (max. 5 Punkte)
	
	
	
	

	Qualifikation und Fähigkeiten
	1
	
	
	

	Allgemeine Berufserfahrung
	1
	
	
	

	Spezifische Berufserfahrung
	3
	
	
	

	
	
	
	
	

	< Hauptsachverständiger 4 > (max. 5 Punkte)
	
	
	
	

	Qualifikation und Fähigkeiten
	1
	
	
	

	Allgemeine Berufserfahrung
	1
	
	
	

	Spezifische Berufserfahrung
	3
	
	
	

	
	
	
	
	

	Gesamtpunktzahl für Hauptsachverständige
	50
	
	
	

	
	
	
	
	

	Punktzahl insgesamt
	100
	
	
	


* Falls Vorstellungsgespräche stattfinden 
	Stärken
	

	Schwächen
	


Bewertung durchgeführt von:

	Name
	

	Unterschrift
	

	Datum
	


HINWEISE FÜR BEWERTER

Jeder Bewerter muss eine anfängliche Bewertung der technischen Angebote abgeben und für die einzelnen Unterkriterien entsprechende Punkte vergeben. 
Jeder Bewerter sollte in der Lage sein, seine Bewertung sowie die Punktevergabe auf der Sitzung des Bewertungsausschusses zu begründen. Die Begründung muss sich auf die Beschreibung der Projektanforderungen in der Leistungsbeschreibung und hinsichtlich der Hauptsachverständigen auf die darin enthaltene Beschreibung der Profile beziehen. Hierzu sind von den Bewertern Bemerkungen in den Feldern für die Stärken und Schwächen vorzunehmen.
Die Bewertungen werden auf der oder den Bewertungssitzung(en) erörtert, und jeder Bewerter hat die Möglichkeit, seine anfänglichen Bewertungen nach dieser Erörterung zu berichtigen.

Falls Vorstellungsgespräche stattfinden, können die Bewerter ihre Bewertung der einzelnen Hauptsachverständigen aufgrund dieser Gespräche ändern.

Alle Berichtigungen oder geänderten Punktzahlen müssen begründet und im Bewertungsbericht vermerkt werden. 
Es ist zu beachten, dass nur Angebote mit einer Durchschnittsnote von mindestens 80 Punkten für die Bewertung des finanziellen Angebots berücksichtigt werden.
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