I punteggi massimi devono corrispondere alla griglia di valutazione acclusa nella documentazione di gara
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Da compilare per ciascun offerente a cura di ciascun valutatore

	
	Massimo 
	Prima valutazione
	Valutazione rivista (prima dei colloqui*)
	Valutazione rivista dopo i colloqui*

	
	
	
	
	

	Organizzazione e metodologia
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Fondamento logico
	20
	
	
	

	Strategia
	20
	
	
	

	Calendario delle attività
	10
	
	
	

	
	
	
	
	

	Punteggio complessivo per Organizzazione e metodologia
	50
	
	
	

	
	
	
	
	

	Esperti principali
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	<Esperto principale 1> (Max. 25 punti)
	
	
	
	

	Qualifiche e competenze
	5
	
	
	

	Esperienza professionale generale
	5
	
	
	

	Esperienza professionale specifica
	15
	
	
	

	
	
	
	
	

	<Esperto principale 2> (Max. 15 punti)
	
	
	
	

	Qualifiche e competenze
	2
	
	
	

	Esperienza professionale generale
	4
	
	
	

	Esperienza professionale specifica
	9
	
	
	

	
	
	
	
	

	<Esperto principale 3> (Max. 5 punti)
	
	
	
	

	Qualifiche e competenze
	1
	
	
	

	Esperienza professionale generale
	1
	
	
	

	Esperienza professionale specifica
	3
	
	
	

	
	
	
	
	

	<Esperto principale 4> (Max. 5 punti)
	
	
	
	

	Qualifiche e competenze
	1
	
	
	

	Esperienza professionale generale
	1
	
	
	

	Esperienza professionale specifica
	3
	
	
	

	
	
	
	
	

	Punteggio complessivo per Esperti principali
	50
	
	
	

	
	
	
	
	

	Punteggio totale
	100
	
	
	


* Qualora siano previsti colloqui

	Punti di forza
	

	Punti deboli
	


Valutazione effettuata da:

	Nome
	

	Firma
	

	Data
	


ISTRUZIONI AI VALUTATORI

Ciascun valutatore deve effettuare una prima valutazione delle offerte tecniche e, in base alla stessa, assegnare un punteggio per ciascun sottocriterio. 
Ciascun valutatore dovrebbe essere in grado di motivare la propria valutazione e i relativi punteggi nel corso di una riunione della commissione valutatrice. Le motivazioni devono fare riferimento alla descrizione delle esigenze progettuali contenuta nel Capitolato d’oneri e, per quanto riguarda gli esperti principali, alle descrizioni dei profili incluse nello stesso. Per questo motivo i valutatori devono riportare le proprie osservazioni nei riquadri relativi ai punti di forza e ai punti deboli.
Le valutazioni saranno discusse nell’ambito di una o più riunioni di valutazione, al termine delle quali ciascun valutatore può apportare modifiche al suo primo giudizio.

Nel caso in cui sia previsto un colloquio, ciascun valutatore può rivedere il proprio giudizio sui singoli esperti principali in base all’esito di tale colloquio.

Eventuali aggiustamenti o modifiche del punteggio devono essere motivati e riportati nella relazione di valutazione. 
Si rammenta che soltanto gli offerenti con un punteggio medio di almeno 80 punti si qualificano per la valutazione finanziaria.
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