GRIGLIA DI VALUTAZIONE

	
	Massimo 

	Organizzazione e metodologia
	

	
	

	Fondamento logico
	20

	Strategia
	20

	Calendario delle attività
	10

	
	

	Punteggio complessivo per Organizzazione e metodologia
	50

	
	

	Esperti principali
	

	
	

	<Esperto principale 1> (Max. 25 punti)
	

	Qualifiche e competenze
	5

	Esperienza professionale generale
	5

	Esperienza professionale specifica
	15

	
	

	<Esperto principale 2> (Max. 15 punti)
	

	Qualifiche e competenze
	2

	Esperienza professionale generale
	4

	Esperienza professionale specifica
	9

	
	

	<Esperto principale 3> (Max. 5 punti)
	

	Qualifiche e competenze
	1

	Esperienza professionale generale
	1

	Esperienza professionale specifica
	3

	
	

	<Esperto principale 4> (Max. 5 punti)
	

	Qualifiche e competenze
	1

	Esperienza professionale generale
	1

	Esperienza professionale specifica
	3

	
	

	Punteggio complessivo per Esperti principali
	50

	
	

	Punteggio totale
	100


Come utilizzare la presente griglia di valutazione: le categorie da utilizzare per valutare la voce Organizzazione e metodologia (ossia, Fondamento logico, Strategia e Calendario delle attività) e ciascuno degli esperti principali (ossia, Qualifiche e competenze, Esperienza professionale generale ed Esperienza professionale specifica) possono essere cambiate all’occorrenza e la ripartizione del punteggio dev’essere adattata ai requisiti della specifica procedura di appalto.
Il numero di esperti principali deve corrispondere al numero di profili di esperti principali individuati nel Capitolato d'oneri e non deve superare la quota di 4 esperti principali. 
La commissione valutatrice deve valutare le offerte facendo riferimento ai punteggi massimi comunicati agli offerenti tramite il presente modello.  I punteggi massimi non possono essere modificati dopo il termine ultimo fissato per la trasmissione di eventuali precisazioni ai potenziali offerenti.
Si rammenta che è necessario cancellare il testo evidenziato nella versione definitiva della griglia di valutazione per una specifica procedura di appalto.
NB: Soltanto gli offerenti con un punteggio medio di almeno 80 punti si qualificano per la valutazione finanziaria.
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