I punteggi massimi devono corrispondere alla griglia di valutazione inclusa nella documentazione di gara

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Da compilare per ciascuna offerta a cura di ciascun valutatore


	
	Massimo 
	Prima valutazione
	Valutazione rivista (prima dei colloqui*)
	Valutazione rivista dopo i colloqui*

	Organizzazione e metodologia
	
	
	
	

	Fondamento logico
	10
	
	
	

	Strategia
	30
	
	
	

	Funzione di supporto e coinvolgimento di tutti i membri del consorzio
	10
	
	
	

	Calendario delle attività (comprensivo del numero di giornate di lavoro degli esperti)
	10
	
	
	

	Punteggio complessivo per Organizzazione e metodologia
	60
	
	
	

	Esperti principali
	
	
	
	

	<  Esperto principale 1  > (Max. 20 punti)
	
	
	
	

	Qualifiche e competenze
	5
	
	
	

	Esperienza professionale generale
	5
	
	
	

	Esperienza professionale specifica
	10
	
	
	

	< Esperto principale 2 > (Max. 10 punti)
	
	
	
	

	Qualifiche e competenze
	2
	
	
	

	Esperienza professionale generale
	3
	
	
	

	Esperienza professionale specifica
	5
	
	
	

	< Esperto principale 3 > (Max. 5 punti)
	
	
	
	

	Qualifiche e competenze
	1
	
	
	

	Esperienza professionale generale
	1
	
	
	

	Esperienza professionale specifica
	3
	
	
	

	< Esperto principale 4 > (Max. 5 punti)
	
	
	
	

	Qualifiche e competenze
	1
	
	
	

	Esperienza professionale generale
	1
	
	
	

	Esperienza professionale specifica
	3
	
	
	

	Punteggio complessivo per Esperti principali
	40
	
	
	

	Punteggio totale
	100
	
	
	


* Qualora siano previsti colloqui

	Punti di forza
	

	Punti deboli
	


Valutazione effettuata da:

	Nome
	

	Firma
	

	Data
	


ISTRUZIONI E LINEE GUIDA PER I VALUTATORI
Ciascun valutatore deve effettuare una prima valutazione delle offerte tecniche e, in base alla stessa, assegnare un punteggio per ciascun sottocriterio. 

A tal fine, ogni valutatore deve realizzare la valutazione delle offerte tecniche indipendentemente dagli altri, in modo coerente e secondo una metodologia, un’interpretazione e una logica uguali per tutti. Ciò non implica necessariamente che i punteggi di due valutatori siano identici, ma piuttosto che ciascuno applichi gli stessi criteri e fornisca un parere ampiamente motivato a sostegno della sua valutazione. A tal fine, i valutatori fanno riferimento alle seguenti linee guida.

Ciascun valutatore dovrebbe essere in grado di motivare la propria valutazione e i relativi punteggi nel corso di una riunione della commissione valutatrice. Le motivazioni devono fare riferimento alla descrizione delle esigenze progettuali contenuta nel Capitolato d’oneri e, per quanto riguarda gli esperti principali, alle descrizioni dei profili incluse nello stesso. Per questo motivo i valutatori devono riportare le proprie osservazioni nei riquadri relativi ai punti di forza e ai punti deboli.

Le valutazioni saranno discusse nell’ambito di una o più riunioni di valutazione, al termine delle quali ciascun valutatore può apportare modifiche al suo primo giudizio.

Nel caso in cui sia previsto un colloquio, ciascun valutatore può rivedere il proprio giudizio sui singoli esperti principali in base all’esito di tale colloquio.

Eventuali aggiustamenti o modifiche del punteggio devono essere motivati e riportati nella relazione di valutazione.
Valutazione della funzione di supporto e del coinvolgimento di tutti i membri del consorzio:

Nel caso in cui un’offerta sia presentata da un’impresa e non da un consorzio, deve essere assegnato il punteggio massimo per la parte dedicata al “coinvolgimento del consorzio”. 
Valutazione degli esperti:
Il valutatore può fare riferimento alla tabella riepilogativa sotto riportata per formulare il suo giudizio su una singola linea della griglia di valutazione.

Il punteggio assegnato agli esperti si basa sui requisiti specificati nel Capitolato d’oneri. Gli offerenti sono tenuti a fornire documenti probatori riguardanti gli esperti principali proposti: copie dei diplomi indicati nel CV e attestati o referenze dei datori di lavoro che comprovino l’esperienza professionale dichiarata nel CV. Nel caso in cui, per chiarire l’offerta tecnica, si richiedano documenti probatori mancanti, tale richiesta riguarderà soltanto l’esperienza e i diplomi pertinenti che figurano tra i requisiti nel Capitolato d’oneri. Verrà tenuto conto soltanto dei diplomi e dell’esperienza documentati.
Per quanto riguarda gli esperti principali, il valore di riferimento potrebbe essere l’80%: quando un esperto è tecnicamente accettabile rispetto a un particolare criterio (quando cioè ne soddisfa il requisito minimo), gli deve essere attribuito l’80% del punteggio massimo previsto. Nel caso in cui l’esperto superi il requisito minimo, gli deve essere attribuita una percentuale compresa tra l’81% e il 100% del punteggio massimo previsto per il criterio, in funzione della misura in cui l’esperto supera il requisito minimo. 
Gli esperti principali devono rispondere ai requisiti minimi per tutti i criteri. Se anche uno degli esperti principali non soddisfa i requisiti minimi per uno qualsiasi dei criteri a seguito della valutazione rivista (dopo gli eventuali colloqui), l’offerta deve essere respinta. 

La commissione valutatrice procede di norma a verificare l'esperienza pregressa degli esperti principali (comprese le referenze dei datori di lavoro o delle amministrazioni aggiudicatrici menzionate nel CV), per confermare le informazioni fornite nel CV rispetto ai criteri di aggiudicazione (ad esempio che i servizi forniti in passato sono stati completati con buon esito).
L'amministrazione aggiudicatrice (e in primo luogo i valutatori) deve garantire in ogni momento una valutazione oggettiva delle offerte e il rispetto dei principi di parità di trattamento e di non discriminazione. Per tale motivo, i contatti avranno il solo scopo di accertare l'esattezza delle informazioni fornite dall'esperto in merito alla sua esperienza pregressa e non saranno utilizzati per introdurre elementi soggettivi nella valutazione degli esperti/dell'offerta.
Qualora, a seguito di tali controlli, risulti che l'esperienza indicata nel CV non corrisponde alla realtà e che quindi questi possono incidere sulla valutazione degli esperti principali operata dalla commissione, implicando ad esempio una sottrazione di punti per il criterio di aggiudicazione in questione, le prove che i controlli sono stati effettivamente realizzati nonché il relativo esito devono essere debitamente giustificati (per es. con verbali delle conversazioni telefoniche e scambi di lettere o e-mail, valutazioni nella banca dati) e riportati nella relazione della commissione valutatrice.

Si rammenta che soltanto le offerte che ottengono un punteggio medio pari o superiore a 80 punti sono considerate accettabili sotto il profilo tecnico e si qualificano per la valutazione finanziaria.
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		punteggio totale		medio                      > 60%		buono                         > 80%		ottimo                      >95%

		30		18 - 23		24 - 28		29 - 30

		25		15 - 19		20 - 23		24 - 25

		24		15 - 19		20 - 22		23 - 24

		23		14 - 18		19 - 21		22 - 23

		22		14 - 17		18 - 20		21 - 22

		21		13 - 16		17 - 19		20 - 21

		20		12 - 15		16 - 18		19 - 20

		19		12 - 15		16 - 18		19

		18		11 - 14		15 - 17		18

		17		11 - 13		14 - 16		17

		16		10 - 13		13 - 15		16

		15		9 - 11		12 - 14		15

		14		9 - 11		12 - 13		14

		13		8 - 10		11 - 12		13

		12		8 - 9		10 - 11		12

		11		7 - 8		9 - 10		11

		10		6 - 7		8 - 9		10

		9		6 - 7		8		9

		8		5 - 6		7		8

		7		5		6		7

		6		4		5		6

		5		3		4		5

		4		3		4		4

		3		2		3		3

		2		2		2		2
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