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Pliego de Condiciones
Para expertos («asesores») encargados de contribuir a la evaluación de las solicitudes de subvención recibidas en el marco de la Convocatoria de Propuestas 

<indique la referencia de la Convocatoria de Propuestas>

<indique el título de la Convocatoria de Propuestas> 

pliego de condiciones
Modo de rellenar el presente Pliego de Condiciones estándar: los elementos entre comillas del tipo < > deben completarse con la información indicada, como corresponda a cada procedimiento de licitación. Las frases que figuran entre los signos [ ] deben incluirse solo cuando sea necesario. Todas las demás partes solo podrán modificarse en casos excepcionales, conforme a las exigencias de determinados procedimientos de licitación. En la versión definitiva de cada conjunto de Pliegos de Condiciones, no olvide suprimir este párrafo, cualquier otra parte del texto que aparezca sombreada en amarillo y los mencionados paréntesis.
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1. información general

<Escriba en esta rúbrica la información general pertinente, la prioridad o prioridades y los objetivos de la convocatoria.>

2. objetivo, finalidad y resultados previstos

2.1. Objetivo general 

Contratar asesores encargados de asistir al Órgano de Contratación en la selección de las mejores propuestas recibidas en el marco de <escriba el título de la Convocatoria de Propuestas> y ayudarle a realizar un proceso de selección de los proyectos que sea completo, coherente y de alta calidad, con arreglo a los criterios establecidos en la Guía para los solicitantes de subvenciones.
2.2. Resultados que debe lograr el Contratista

· [Los asesores realizarán la evaluación técnica de los Documentos de Síntesis con arreglo a las directrices proporcionadas por el Órgano de Contratación, basadas en las tablas de evaluación publicadas. Se esperan <Indique el número de Documentos de Síntesis previstos>
 Documentos de Síntesis. Cada Documento de Síntesis deberá ser evaluado individualmente por <indique el número> de asesores.]

· [Los asesores realizarán la evaluación técnica y financiera de las solicitudes completas con arreglo a las directrices proporcionadas por el Órgano de Contratación, basadas en las tablas de evaluación publicadas. Se esperan <Indique el número de solicitudes completas previsto> solicitudes completas. Cada solicitud completa deberá ser evaluada por <indique el número> de asesores.]

·  [Otras tareas, como, por ejemplo, controles administrativos y/o de elegibilidad.]

Estas evaluaciones serán utilizadas por el Comité de Evaluación en el marco del proceso de selección de las mejores propuestas. 

3. ámbito de intervención

3.1. Aspectos generales
<Cuando proceda, describa el contenido general del trabajo que deba proporcionarse.>

3.2. Actividades específicas

[El Jefe de Equipo y los] asesores estarán obligados por una declaración de imparcialidad y confidencialidad
, que deberá ser firmada antes del inicio de cada fase de la evaluación. Si un evaluador considera que podría existir una situación de conflicto de intereses con relación a uno o varios solicitantes, deberá informar de ello inmediatamente al Órgano de Contratación. Además, se espera que los expertos asociados a la ejecución del presente Contrato guarden la más estricta confidencialidad, en particular por lo que se refiere a la evaluación de las diferentes solicitudes.

1) Función y tareas de los asesores
Proporcione una lista clara y detallada de las tareas que deberán efectuar los asesores para alcanzar el objetivo del Contrato y/o una descripción de las funciones de los asesores.

[Los asesores deberán transmitir por escrito al Órgano de Contratación sus evaluaciones técnicas y financieras de los Documentos de Síntesis y de las solicitudes completas (lo que incluye la verificación del presupuesto propuesto por los solicitantes para la Acción y la comprobación de su coherencia global y de su relación coste-eficacia, haciendo hincapié en la identificación de potenciales anomalías o de partidas o líneas presupuestarias sobrevalorados).
Al menos <indique el número> asesores deberán evaluar, trabajando de forma independiente, cada Documento de Síntesis y cada solicitud completa. 

Las evaluaciones deberán realizarse de acuerdo con las directrices e instrucciones impartidas por el Comité de Evaluación. Estas se basarán en las tablas de evaluación publicadas en la Guía para los solicitantes de subvenciones. La evaluación global deberá basarse en las puntuaciones obtenidas dentro de cada subrúbrica, sumándolas por rúbricas, y la puntuación final será la media aritmética de las puntuaciones atribuidas por los asesores.

Cada solicitud deberá evaluarse sobre la base de sus propios méritos y no comparándola con otras solicitudes. Los asesores externos deberán poner al servicio del análisis de cada propuesta su experiencia personal en el sector y en la ejecución de proyectos. 

Los asesores podrán ser invitados por el Comité de Evaluación a justificar y debatir su evaluación de las propuestas.]

Si existe un Jefe de Equipo: [Cada experto evaluador deberá estar en contacto directo únicamente con el Jefe de Equipo, quien a su vez contactará posteriormente con el Presidente del Comité de Evaluación. Los asesores deberán presentar sus evaluaciones al Jefe de Equipo, quien trasladará las tablas de evaluación originales completadas en papel (no una copia digitalizada) al Comité de Evaluación al finalizar la fase de evaluación.]

[Indique el calendario de realización de las tareas.]

[Indique si se precisan otros informes distintos de los mencionados en la sección 6.1.]

[Indique las demás tareas necesarias – Compárese claramente con lo previsto en las secciones 6.4.7 y 6.4.8 de la Guía Práctica.]

[Indique si está previsto organizar reuniones de información previa y posterior a la que los asesores deberán asistir.]

2)  [Función y tareas del Jefe de Equipo]

Facilite una lista clara y detallada de las tareas que deberá efectuar el Jefe de Equipo para lograr el objetivo del Contrato y/o una descripción de las funciones del Jefe de Equipo. 

El Jefe de Equipo se encargará de la coordinación de las evaluaciones y de la realización de controles generales de calidad de los Documentos de Síntesis y de las solicitudes completas, sin comprometer el principio de evaluación individual. Por consiguiente, el Jefe de Equipo no podrá ser también un evaluador en el marco de la presente Convocatoria de Propuestas.

El Jefe de Equipo deberá cerciorarse de que cada evaluador conoce bien los documentos de trabajo relevantes facilitados por el Órgano de Contratación, como la Guía para los solicitantes de subvenciones y la Guía para los asesores, que prevén la aplicación de una metodología estándar para evaluar las solicitudes.

El Jefe de Equipo será el único interlocutor entre los evaluadores y el Órgano de Contratación o el Comité de Evaluación. 

El Jefe de Equipo deberá asegurarse de que se respetan escrupulosamente las tablas de evaluación y el formato estándar, se cumplen los plazos acordados y los informes de evaluación se ajustan a las directrices de evaluación. Deberá velar muy especialmente por que las evaluaciones escritas sean coherentes con la puntuación dada en cada sección de la tabla de evaluación (en otras palabras, por que una puntuación elevada no esté asociada a comentarios negativos, y viceversa) y estén redactadas de modo que el Comité de Evaluación pueda utilizarlas directamente en el proceso de selección y en la comunicación de los resultados de la evaluación a los solicitantes. 

El Jefe de Equipo deberá asimismo asegurarse de que las tablas no contengan errores de cálculo o errores ortográficos y gramaticales.

El Jefe de Equipo deberá transmitir todas las evaluaciones de las propuestas de cada convocatoria al Comité de Evaluación.

El Jefe de Equipo deberá transmitir sus comentarios en forma de un informe sobre el ejercicio de evaluación y/o las lecciones aprendidas.

[Indique si se precisan otros informes distintos de los mencionados en la sección 6.1.]

[Indique las demás tareas necesarias – Compárese claramente con lo previsto en las secciones 6.4.7 y 6.4.8 de la Guía Práctica.]

[Indique si está previsto organizar reuniones de información previa y posterior a las que el Jefe de Equipo deberá asistir.]

[Indique el calendario de realización de las tareas.]

3) Función y tareas del Comité de Evaluación
El Comité de Evaluación será nombrado por el Órgano de Contratación y estará compuesto por un Presidente y un Secretario sin voto, y por un número impar de miembros con derecho a voto (tres como mínimo). Su papel consistirá en asesorar al Órgano de Contratación sobre la adjudicación de los contratos de acuerdo con criterios preestablecidos.

El Presidente del Comité coordinará el proceso de evaluación con arreglo a los procedimientos expuestos en la Guía Práctica y garantizará su desarrollo en condiciones de imparcialidad y transparencia. El Secretario del Comité se encargará de todas las labores administrativas del proceso de evaluación, como las consistentes en distribuir y recoger las declaraciones de imparcialidad y confidencialidad o en redactar las actas y ocuparse de su archivo y del de todos los demás datos y documentos relevantes.

Cuando las propuestas recibidas sean especialmente numerosas o muy técnicas, la totalidad o parte del examen detallado podrá correr a cargo de los asesores, de modo que el Comité de Evaluación pueda deliberar sobre la base de sus análisis, incluido el dictamen de la Delegación de la UE en el país en que vaya a llevarse a cabo la acción propuesta.
Los asesores trabajarán bajo la supervisión del Presidente del Comité de Evaluación.

Si los análisis no se ajustan a la calidad exigida por el Órgano de Contratación, este podrá devolver las solicitudes al Contratista y pedir una nueva evaluación a cargo del mismo u otro experto. 

[Indique otros detalles, cuando proceda, para esta convocatoria en particular.]

4. Logística y calendario

4.1. Lugar

<Indique, cuando proceda, el lugar (es decir, el país, la ciudad, etc.) donde se llevará a cabo la actividad.>
4.2. Fecha de inicio y periodo de aplicación
<Indique la fecha de inicio y el periodo de aplicación del Contrato, procurando ser coherente con los plazos especificados en la sección 3.>

5. Requisitos
5.1. Personal

Las competencias requeridas podrán incluir aptitudes técnicas profesionales, capacidades de gestión de equipos, habilidades de comunicación o conocimientos lingüísticos. Se recomienda la mayor claridad posible para garantizar una justa evaluación técnica. Recuerde que las puntuaciones deberán figurar en la tabla de evaluación correspondiente. Es preferible dejar a discreción de los licitadores la duración precisa de la contribución de los expertos. Sin embargo, puede ser útil definir una contribución mínima. En la definición de los perfiles, conviene garantizar la igualdad de acceso y no crear obstáculos injustificados a la apertura de los contratos a la competencia. Los perfiles serán claros y no discriminatorios. Así por ejemplo, podrá requerirse un «asesoramiento técnico local», pero no un «evaluador técnico local» (es decir, un nacional o residente de un determinado país). Recuerde que la participación en los procedimientos de licitación debe estar abierta en las mismas condiciones a todas las personas elegibles.

El perfil del «experto ideal» no debe describirse como el umbral de aceptación de la oferta. A la hora de fijar los criterios, considere las exigencias mínimas reales y la disponibilidad de estos expertos en el mercado. Los criterios deberán ser lo más amplios posible. Los criterios cuantificables deberán elaborarse cuidadosamente. Cuando proceda, se considera una buena práctica añadir requisitos como «un título universitario en economía o en una disciplina pertinente directamente relacionada, o equivalente», para no excluir automáticamente las ofertas que cuenten con expertos que atesoran 40 años de experiencia pertinente, aunque no dispongan de un título universitario oficial, o del tipo «preferiblemente 10 años de experiencia…, con un mínimo exigido de 5 años». El número de años de experiencia requerido deberá fijarse cuidadosamente, sin extremos. Anteponga los aspectos cualitativos a los cuantitativos. Especifique cuidadosamente cuál es el requisito mínimo y cuál el requisito ideal. Tenga en cuenta que los expertos que no cumplan los requisitos mínimos deberán ser rechazados, lo que implicará el rechazo de toda la oferta. Considere atentamente las posibles consecuencias de la elaboración de los perfiles, ya que cuanto más precisos y exigentes sean esos perfiles, menos expertos cumplirán los requisitos mínimos, con la consiguiente restricción de la competencia. 

Cualquier definición específica utilizada deberá ser lo suficientemente clara o explícita, para evitar cualquier posible ambigüedad.

5.1.1. Asesores
<Determine el número requerido, así como la experiencia, los conocimientos, el perfil, las lenguas de trabajo y todas las demás competencias que se desea tengan los asesores. Deberá exigirse un mínimo de cinco años de experiencia en un ámbito concreto. Cuando proceda, distinga entre los requisitos mínimos y los requisitos ideales.>

Cualificaciones y competencias

Experiencia profesional general

Experiencia profesional específica

5.1.2. [Jefe de Equipo 

<Determine la experiencia, los conocimientos, el perfil, las lenguas de trabajo y todas las demás competencias que se desea tenga el Jefe de Equipo. Cuando proceda, distinga entre los requisitos mínimos y los requisitos ideales.>

Cualificaciones y competencias

Experiencia profesional general

Experiencia profesional específica

5.2. Recursos
<Indique los elementos del tipo oficinas, equipos informáticos, suministros, servicios, documentación, apoyo logístico, etc., necesarios para el éxito del Contrato, precisando la fuente (es decir, el Contratista, el país beneficiario, el Órgano de Contratación, etc.). Facilite una información lo más detallada posible, en especial con respecto a los elementos que deban ser suministrados por el Contratista incluidos en los honorarios de sus expertos. >
5.3. [Gastos imprevistos

La provisión para gastos imprevistos cubrirá los gastos accesorios y excepcionales elegibles contraídos en virtud del presente Contrato. No podrá utilizarse para financiar los costes que deban correr a cargo del Contratista como parte de sus honorarios, según lo definido anteriormente. Su utilización se regirá por las disposiciones recogidas en las Condiciones Generales y las notas del anexo V del Contrato. Cubrirá:

· Elemento 1, etc. <No facilite estimaciones financieras.> 

· Elemento 2, etc. <No facilite estimaciones financieras.>

La provisión para gastos imprevistos del presente Contrato será de <importe> EUR. Este importe deberá incluirse sin modificaciones en el desglose presupuestario. 

No se requerirá la autorización previa del Órgano de Contratación para la utilización de la provisión para gastos imprevistos [con excepción de <indique el elemento>]. Téngase en cuenta que la autorización previa solo deberá requerirse en casos excepcionales. 

Notas orientativas sobre el cálculo de la provisión para gastos imprevistos:
Todos los gastos relacionados con la puesta a disposición de los expertos (incluidos los desplazamientos desde y hacia el lugar habitual de destino y residencia, con independencia de las misiones especificadas en el presente Pliego de Condiciones) deberán incluirse en los honorarios. 

Recuerde que el importe indicado en el Pliego de Condiciones como provisión para gastos imprevistos es simplemente un límite máximo de los gastos imprevistos. No tiene necesariamente que ser objeto de una estimación exacta y no importa que los costes reales sean mayores o menores que los importes estimados de los diferentes componentes, dentro de un margen de error razonable.

6. informes

6.1. Informes requeridos

<Indique los informes requeridos, así como la lengua y los plazos de presentación.>

[Adáptese como corresponda: Resumiendo, además de todos los documentos, informes y contribuciones que se especifican en el marco de las funciones y tareas de los asesores [y del Jefe de Equipo], el Contratista deberá presentar los siguientes informes:

	Título del informe
	Contenido
	Plazo de presentación

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6.2. Presentación y aprobación de los informes

Deberán enviarse al Gestor del Proyecto especificado en el Contrato <Número (por razones medioambientales, solicite el menor número de copias en papel posible)> copias de los informes anteriormente mencionados. Estos informes deberán estar redactados en inglés o francés. El Gestor del Proyecto será el responsable de aprobar tales informes.

<Indique aquí cualquier otro requisito específico.>
* * *
�	Para los controles administrativos y de elegibilidad, un evaluador será suficiente. Para la evaluación técnica y financiera, se requerirán dos evaluadores. Si la Convocatoria se lanza en la sede de la Comisión Europea en Bruselas y se utilizan evaluadores, uno de los dos evaluadores será la Delegación de la UE.


�	 El Órgano de Contratación facilitará un documento estándar.
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