Step 1 — Letter to applicants


< Papel timbrado da Administração Contratante>
[Convite à apresentação de propostas limitado/público]
<Data>

<Nome e endereço do requerente>

Ex.mo Sr./ Ex.ma Sr.a
Convite à apresentação de propostas: <Referência de publicação e título>
Referência da candidatura: <Número e título>
Agradecemos a sua candidatura no âmbito do convite à apresentação de propostas referido em epígrafe. Queira indicar o seu número de referência acima referido. Por favor, indique esta referência em toda a correspondência relacionada com o convite à apresentação de propostas.
RESPOSTA NEGATIVA
[No entanto, lamentamos informá-lo que o seu documento de síntese não pôde ser selecionado pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Apagar o que não interessa
· Não foi apresentado no prazo estabelecido

· Foi apresentado dentro do prazo, mas os seguintes critérios da lista de controlo não foram cumpridos: <especificar>. Não obteve a pontuação mínima de 30 pontos especificados nas Orientações destinadas aos requerentes. A título de informação, é a seguir indicada a pontuação atribuída ao seu documento de síntese, em conformidade com a grelha de avaliação estabelecida nas Orientações destinadas aos requerentes: <inserir aqui a grelha‑modelo com as pontuações>.
· Recebeu uma pontuação inferior à dos candidatos selecionados para a etapa seguinte do concurso. A título de informação, é a seguir indicada a pontuação atribuída ao seu documento de síntese, em conformidade com a grelha de avaliação estabelecida nas Orientações destinadas aos requerentes: <inserir aqui a grelha‑modelo com as pontuações>. 
· <Por outra razão, a especificar, por exemplo, ter‑se considerado que a sua candidatura dava origem a um conflito de interesses ou a um controlo da elegibilidade ao abrigo da secção 6.4.8.5 >.

Por conseguinte, o seu pedido não pôde ser tido em consideração para efeitos das fases ulteriores de avaliação no âmbito do presente convite à apresentação de propostas.

Caso considere que os seus direitos foram prejudicados pela presente decisão, poderá considerar a possibilidade de consultar a secção  2.4.15 do Guia Prático (http://ec.europa.eu/europeaid/work/procedures/implementation/index_en.htm), que contém todas as informações sobre as vias de recurso para contestar a presente decisão, incluindo a natureza do recurso, o organismo ou organismos junto dos quais pode ser intentado o recurso, os prazos de exercício e as condições que devem ser respeitadas para intentar essas ações.

Aproveitamos esta oportunidade para agradecer a sua participação no presente convite à apresentação de propostas e esperamos que as informações acima referidas sejam úteis para qualquer convite à apresentação de propostas a que deseje se candidatar no futuro.]

RESPOSTA POSITIVA
[Tenho o prazer de o informar que o seu documento de síntese foi avaliado pela Comissão de Avaliação, tendo sido pré-selecionado pela Administração Contratante.

Apagar o que não interessa
· Concursos limitados: Queira enviar-nos o seu formulário de candidatura preenchido, de acordo com as instruções constantes das Orientações destinadas aos requerentes. As candidaturas devem ser apresentadas até <data>, fazendo fé a data do carimbo do correio. Todas as candidaturas apresentadas após essa data serão automaticamente excluídas das fases de avaliação ulteriores. Nos casos em que a Comissão é a Administração Contratante e é utilizado o PADOR: Queira assegurar-se de que as entidades relevantes estão devidamente registadas no PADOR e que todas as informações são inscritas e atualizadas até ao final do prazo de apresentação das candidaturas. Caso contrário, a sua candidatura poderá ser excluída. A incluir se o(s) país(es) a que a candidatura diz respeito tiver(em) sido declarado(s) em situação de crise / emergência: É de notar que, de acordo com o ponto 3 do anexo J das orientações do convite, <nome do país(es)> <foi/foram> declarado(s) em situação de crise ou a necessitar de ajuda de emergência e de pós‑emergência por um período de <inserir período> até <inserir data>. É aplicável uma isenção para esse período. Se o prazo for prorrogado, será informado.
· Concursos públicos: O seu formulário de candidatura preenchido será avaliado de acordo com os critérios de seleção e de adjudicação constantes das Orientações destinadas aos requerentes. Nos casos em que a Comissão é a Administração Contratante e é utilizado o PADOR: Deve assegurar-se de que todas as informações relativas a todas as entidades relevantes estão inscritas no PADOR e atualizadas. Caso contrário, a sua candidatura poderá ser recusada.
O acima referido não afeta a possibilidade de, durante as restantes fases do concurso, se poder vir a detetar algum motivo para a exclusão da candidatura.]

Com os melhores cumprimentos,

<Nome>
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