I punteggi massimi devono corrispondere alla griglia di valutazione inclusa nella documentazione di gara

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Da compilare per ciascuna offerta a cura di ciascun valutatore

	
	Massimo 
	Prima valutazione
	Valutazione rivista 

	Organizzazione e metodologia
	
	
	

	Fondamento logico
	20
	
	

	Strategia
	40
	
	

	Funzione di supporto 
	10
	
	

	Coinvolgimento di tutti i membri del consorzio
	10
	
	

	Calendario delle attività 
	20
	
	

	Punteggio complessivo per Organizzazione e metodologia
	100
	
	

	Punteggio totale
	100
	
	


	Punti forti
	

	Punti deboli
	


Valutazione effettuata da:
	Nome
	

	Firma
	

	Data
	


ISTRUZIONI E LINEE GUIDA PER I VALUTATORI NEL CASO DI CONTRATTI CON COMPENSO FORFETTARIO

Ciascun valutatore deve effettuare una prima valutazione delle offerte tecniche e, in base alla stessa, assegnare un punteggio per ciascun sottocriterio. 
A tal fine, ogni valutatore deve realizzare la valutazione delle offerte tecniche indipendentemente dagli altri, in modo coerente e secondo una metodologia, un'interpretazione e una logica uguali per tutti. Ciò non implica necessariamente che i punteggi di due valutatori siano identici, ma piuttosto che ciascuno applichi gli stessi criteri e fornisca un parere ampiamente motivato a sostegno della sua valutazione. A tal fine, i valutatori fanno riferimento alle seguenti linee guida.
Ciascun valutatore dovrebbe essere in grado di motivare la propria valutazione e i relativi punteggi nel corso di una riunione della commissione valutatrice. Le motivazioni devono fare riferimento alla descrizione delle esigenze progettuali contenuta nel Capitolato d'oneri. Per questo motivo i valutatori devono riportare le loro osservazioni nei riquadri relativi ai punti forti e ai punti deboli.
Le valutazioni saranno discusse nell'ambito di una o più riunioni di valutazione, al termine delle quali ciascun valutatore potrà modificare il suo primo giudizio.

Valutazione del coinvolgimento di tutti i membri del consorzio

L'offerta include una descrizione del contributo di ciascun membro del consorzio e la ripartizione e interazione delle prestazioni e delle responsabilità tra gli stessi. Nel caso in cui un'offerta sia presentata da un'impresa e non da un consorzio, al "Coinvolgimento del consorzio" deve essere assegnato il punteggio massimo.
Valutazione della funzione di supporto

L'offerente fornisce una descrizione delle strutture di supporto (assistenza logistica) che metterà a disposizione della squadra di esperti nel corso dell'attuazione del contratto. La descrizione della funzione di supporto comprende un elenco delle risorse previste a tal fine, che riporta il personale, le unità, la capacità permanente di personale che interviene periodicamente in qualità di esperti in progetti analoghi, la messa a disposizione di competenze nella regione/Stato di origine così come negli Stati partner, la struttura organizzativa, ecc., nonché i sistemi di qualità disponibili e i metodi e gli strumenti di capitalizzazione delle conoscenze, all'interno dei rispettivi membri del consorzio.
La capacità permanente di personale che interviene periodicamente in qualità di esperti in progetti analoghi va considerata un vantaggio in quanto può offrire sostegno agli esperti sul campo. Per contro, si dovrebbe ritenere che un prestatore di servizi che si avvale esclusivamente di esperti free-lance (vale a dire non permanenti) disponga di una capacità di supporto molto meno solida. 
La messa a disposizione, da parte dell'offerente, delle sue competenze nella sua regione/nel suo Stato di origine così come negli Stati partner può essere considerata una capacità di diffondere l'innovazione. 
Può essere considerato un vantaggio il fatto che l'offerente svolga funzioni di concezione, ricerca, attività di laboratorio o perfino di innovazione o che collabori con centri di ricerca accademici. 
Valutazione degli esperti

Anche se possono essere richiesti esperti principali in casi eccezionali, non esiste un criterio di valutazione specifico per tali esperti; tuttavia la valutazione fa parte della strategia. Solitamente gli esperti principali non sono sottoposti a colloquio.
Si noti che i funzionari e gli altri agenti della pubblica amministrazione dello Stato partner possono ricevere l'autorizzazione a lavorare come esperti soltanto in casi debitamente giustificati. Tale giustificazione deve essere presentata unitamente all'offerta ed includere informazioni sul valore aggiunto che l'esperto apporterà, sulle interferenze e sui conflitti di interessi potenziali che possono sorgere, per l'esperto proposto, tra lo svolgimento delle sue funzioni di esperto e le sue attuali o passate funzioni di dipendente della pubblica amministrazione, nonché la prova che l'esperto è stato distaccato o posto in aspettativa per motivi personali. 
Il valutatore può fare riferimento alla tabella riepilogativa sotto riportata per formulare il suo giudizio su una singola linea della griglia di valutazione.
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Si rammenta che soltanto le offerte che ottengono un punteggio medio pari o superiore a 80 punti sono considerate accettabili sotto il profilo tecnico e si qualificano per la valutazione finanziaria.
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