GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER I CONTRATTI A COMPENSO FORFETTARIO

	
	Massimo 

	Organizzazione e metodologia
	

	
	

	Fondamento logico
	20

	Strategia
	40

	Funzione di supporto 
	10

	Coinvolgimento di tutti i membri del consorzio
	10

	Calendario delle attività 
	20

	
	

	
	

	Punteggio complessivo 
	100


	Punti forti
	

	Punti deboli
	


NB: Soltanto le offerte con un punteggio medio di almeno 80 punti si qualificano per la valutazione finanziaria
Come utilizzare la presente griglia di valutazione: 
· Le categorie da utilizzare per valutare la voce "Organizzazione e metodologia" (ossia, "Fondamento logico", "Strategia", "Funzione di supporto", "Coinvolgimento di tutti i membri del consorzio" e "Calendario delle attività") non possono essere modificate se sono stati richiesti profili di esperti principali.
· I punteggi assegnati a "Funzione di supporto", "Coinvolgimento di tutti i membri del consorzio" e "Calendario delle attività" possono essere ripartiti tra "Fondamento logico" e "Strategia", se ciò è opportuno per il progetto.
· I punti forti e deboli descritti nella presente griglia di valutazione devono rispecchiare la valutazione collegialmente convenuta dalla commissione a partire dal giudizio dato dai singoli valutatori nella rispettiva griglia individuale. 
· La commissione valutatrice deve valutare le offerte facendo riferimento alla presente griglia di valutazione, che riporta i punteggi massimi. Tali punteggi massimi non possono essere modificati dopo il termine ultimo fissato per la trasmissione di eventuali precisazioni ai potenziali offerenti.
· Si rammenta che è necessario cancellare il testo evidenziato.
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