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1 INTRODUZIONE

Le presenti istruzioni si basano sulla guida pratica (PRAG), in particolare sul capitolo 6 e relativi allegati.

Il presente documento, destinato agli assistenti valutatori, fornisce istruzioni su come realizzare le valutazioni in modo che siano svolte in modo coerente e uniforme.
Si ricorda che la commissione valutatrice prende le sue decisioni alla luce delle singole valutazioni degli assistenti valutatori ed è pertanto tenuta a garantire il rispetto dei criteri stabiliti nell’invito a presentare proposte nonché ad assicurarsi che tali criteri siano generalmente compresi e applicati da tutti gli assistenti, siano essi interni alla Commissione (delegazioni dell’UE o sedi centrali) o esterni (esperti esterni).

A tal fine, ogni valutatore deve realizzare la valutazione delle proposte indipendentemente dagli altri, in modo coerente e secondo la stessa metodologia, interpretazione e comprensione degli obiettivi e dei criteri stabiliti nelle Istruzioni per i richiedenti la sovvenzione. Ciò non implica necessariamente che i punteggi di due assistenti valutatori siano identici, ma piuttosto che ciascuno applichi gli stessi criteri e fornisca un parere ampiamente motivato a sostegno della sua valutazione. Questo obiettivo può essere raggiunto applicando le indicazioni e le buone pratiche qui di seguito descritte.
Prima di procedere all’esame delle proposte (delle sintesi di proposta o delle domande complete), gli assistenti valutatori devono acquisire familiarità con i seguenti documenti:
· le presenti Istruzioni per gli assistenti valutatori;

· le Istruzioni per i richiedenti la sovvenzione che hanno risposto all’invito a presentare proposte in questione (disponibili sul sito
< inserire indirizzo web >), compresi gli allegati e le eventuali domande frequenti;

· il capitolo 6 della guida pratica, disponibile all’indirizzo: < inserire l’indirizzo web >

inserire altri eventuali riferimenti richiesti per lo specifico invito a presentare proposte:

· [……………]

2 OBIETTIVI E PRIORITÀ PER IL PRESENTE INVITO A PRESENTARE PROPOSTE

Gli assistenti valutatori sono tenuti a prendere conoscenza dei documenti relativi all’invito a presentare proposte. Benché le informazioni qui di seguito riprendano alcuni punti fondamentali, ciò non esonera il richiedente da una lettura accurata dei documenti pubblicati nell’ambito dell’invito a presentare proposte, quali le Istruzioni per i richiedenti la sovvenzione, i relativi allegati e le domande frequenti.

2.1 Contesto specifico

< Fornire le informazioni contestuali pertinenti relative all’invito >

2.2 Obiettivi specifici dell’invito a presentare proposte

< Descrivere gli obiettivi dell’invito >

2.3 Priorità specifiche 

< Descrivere dettagliatamente le priorità specifiche/gli obiettivi dell’invito >

3 VALUTAZIONE

Le domande presentate nell’ambito dell’invito a presentare proposte saranno valutate per individuare quella che meglio soddisfa i requisiti ai fini del finanziamento dell’UE.

Tutte le procedure dell’esercizio di valutazione sono riservate e tutte le parti coinvolte sono tenute a rispettare i principi di riservatezza, imparzialità e di assenza di conflitto di interessi. A questo riguardo, gli assistenti valutatori devono firmare una dichiarazione.

Solo il presidente della commissione valutatrice ha la facoltà di autorizzare contatti con un richiedente durante e dopo il processo di valutazione, in particolare per comunicazioni a fini chiarificatori, per annunciare i risultati di ciascuna fase e per gestire le richieste di informazioni e rispondere alle domande dei richiedenti in merito ai risultati.

A tutti i richiedenti le cui domande non sono state accolte nella fase di preselezione o di selezione in via provvisoria, saranno comunicati i punteggi ottenuti nella valutazione, accompagnati da una ripartizione per sezioni e sottosezioni della griglia di valutazione e da eventuali osservazioni e giustificazioni formulate dagli assistenti valutatori e/o dalla commissione valutatrice.
Precisare altre eventuali considerazioni: [………]

3.1 Il processo di valutazione

L’amministrazione sovvenzionatrice nomina una commissione valutatrice, formata da un presidente e da un segretario, entrambi senza diritto di voto, e da un numero dispari di membri (almeno tre) aventi diritto di voto, incaricata di formulare raccomandazioni sulle proposte. Il compito degli assistenti valutatori è di realizzare la valutazione dettagliata completa o parziale, in modo da assistere la commissione valutatrice nelle sue deliberazioni.

Nell’ambito del presente invito a presentare proposte, gli assistenti valutatori sono responsabili

· [dei controlli amministrativi.]

· [della valutazione delle sintesi di proposta e delle proposte.]

· [del controllo dell’ammissibilità.]

Gli assistenti valutatori operano sotto la supervisione del presidente della commissione valutatrice.
Per ogni fase della presentazione (sintesi di proposta e, nel caso di procedure ristrette, le domande complete), è previsto un controllo amministrativo.

Le sintesi di proposta presentate che hanno superato le verifiche amministrative sono valutate sotto il profilo della pertinenza e del progetto generale dell’azione, utilizzando una griglia di valutazione (v. allegato E5_a). In un primo momento, saranno prese in considerazione per la preselezione soltanto le sintesi di proposta che avranno ottenuto un punteggio di almeno 30 punti. Il punteggio definitivo globale corrisponde alla media aritmetica dei punteggi dati dagli assistenti.

Il segretario compila una prima relazione con i risultati dei controlli amministrativi e la valutazione delle sintesi di proposta, in ordine di punteggio.

Nelle procedure ristrette, tutti i richiedenti preselezionati sono invitati a presentare le proposte complete, che verranno a loro volta sottoposte a un ulteriore controllo amministrativo.
Le domande corrispondenti a tutte le proposte che superano questo controllo e a tutte le proposte preselezionate nell’ambito di una procedura aperta saranno valutate dal punto di vista della qualità, usando la griglia di valutazione (v. allegato E5_b), contenente i criteri di selezione e di attribuzione. Per quanto riguarda la pertinenza, il punteggio ottenuto nella valutazione della sintesi di proposta è trasferito nella griglia di valutazione della domanda completa e questo criterio non è oggetto di ulteriore valutazione. Il punteggio definitivo globale corrisponde alla media aritmetica dei punteggi dati dagli assistenti.
Il segretario compila una seconda relazione con i risultati dei controlli amministrativi e la valutazione delle proposte complete, in ordine di punteggio. La commissione valutatrice raccomanda le proposte da selezionare in via temporanea e da inserire in un elenco di riserva, nel caso in cui dovessero rendersi disponibili nuovi fondi entro un certo periodo di tempo.

Le proposte selezionate in via provvisoria e quelle dell’elenco di riserva sono sottoposte a un controllo dell’ammissibilità sulla base dei documenti giustificativi presentati, allo scopo di confermare le indicazioni fornite in precedenza tramite gli elenchi verificativi e le dichiarazioni.

Il segretario compila una terza relazione con i risultati dei controlli amministrativi e la commissione valutatrice formula una raccomandazione finale per l’amministrazione sovvenzionatrice.

< Fornire altre informazioni sul processo di valutazione specifico dell’invito a presentare proposte, quali, se del caso, il calendario o il ruolo del coordinatore. Qualora si faccia ricorso a un coordinatore, occorre assicurarsi che il suo ruolo e i suoi compiti siano chiaramente definiti e che non sussistano elementi in grado di compromettere i principi della procedura, in particolare l’esigenza di disporre, per la valutazione tecnica, di distinte valutazioni individuali realizzate da due assistenti valutatori >

3.2 Contenuto della valutazione 

Se gli assistenti valutatori si occupano dei controlli amministrativi:
· [ Per effettuare i controlli amministrativi, gli assistenti valutatori verificano ogni proposta sulla base dell’elenco verificativo e della dichiarazione forniti dal richiedente (v. allegato E3b). I criteri dell’elenco verificativo pubblicato con l’invito a presentare proposte non possono essere modificati per nessun motivo. Ciascuna proposta deve essere esaminata da un solo assistente valutatore. L’assistente valutatore che svolge la valutazione deve siglare, firmare e datare ciascuna scheda di valutazione.]
Se gli assistenti valutatori si occupano della valutazione delle sintesi di proposta e delle domande complete:
Per valutare le sintesi di proposta e le proposte, gli assistenti valutatori compilano una valutazione sulla base delle griglie di valutazione pubblicate (v. allegati E5a e E5b), senza modificarle. Le sintesi di proposta e le proposte complete devono essere valutate una per una da almeno due assistenti valutatori, autonomamente l’uno rispetto all’altro. Gli assistenti valutatori non devono discutere tra loro della valutazione di proposte specifiche. [Nell’ambito del presente invito a presentare proposte, uno degli assistenti valutatori rappresenta la delegazione dell’UE interessata.
Gli assistenti valutatori sono tenuti a completare le griglie di valutazione secondo i criteri di qualità stabiliti nelle presenti Istruzioni e i requisiti disponibili, elencati nella griglia di valutazione. Ciascuna domanda deve essere valutata in base ai suoi meriti, senza confrontarla con altre. Ogni criterio della griglia di valutazione deve essere preso in esame solo una volta e non deve influenzare la valutazione di altri criteri. Per ciascuna sottosezione della griglia di valutazione, l’assistente valutatore produce osservazioni concise, pertinenti e ben motivate, formulandole in modo tale che, se richiesto, possano essere trasmesse direttamente al richiedente. I punti forti e i punti deboli devono essere inclusi. Le osservazioni in particolare non devono presentare solo un riassunto della proposta, bensì fornire una breve analisi critica, in linea con le domande corrispondenti nella griglia di valutazione. L’assistente valutatore che svolge la valutazione deve siglare, firmare e datare ciascuna scheda di valutazione.]
Se gli assistenti valutatori si occupano dei controlli di ammissibilità:
· [Per effettuare i controlli di ammissibilità, gli assistenti valutatori verificano ogni proposta sulla base dell’elenco verificativo, della dichiarazione del richiedente (v. allegato E3b) e dei documenti giustificativi forniti. I criteri dell’elenco verificativo pubblicato con l’invito a presentare proposte non possono essere modificati per nessun motivo. Ciascuna proposta deve essere esaminata da un solo assistente valutatore. L’assistente valutatore che svolge la valutazione deve siglare, firmare e datare ciascuna scheda di valutazione. ]
Se l’assistente valutatore nutre dubbi sull’ammissibilità di un richiedente, deve riportarli al presidente della commissione valutatrice per un ulteriore parere e/o per chiedere al richiedente i chiarimenti necessari.

Le griglie di valutazione devono essere compilate in < specificare la lingua (le lingue) >.
< Descrivere eventuali altri compiti, conformemente alle sezioni 6.4.7 e 6.4.8 del PRAG >

4 PUNTEGGI

Le domande sono classificate secondo il punteggio finale attribuito dalla commissione valutatrice.

La sintesi di proposta riceve un punteggio massimo di 50, secondo la suddivisione riportata nella griglia di valutazione. Saranno prese in considerazione ai fini della preselezione soltanto le sintesi di proposta che avranno ottenuto un punteggio di 30 punti.
L’elenco sarà ristretto, secondo la graduatoria, alle sintesi di proposta il cui contributo totale richiesto è pari a < inserire il numero indicato nelle Istruzioni > volte il bilancio disponibile per il presente invito a presentare proposte, sulla base delle dotazioni finanziarie indicative previste per ogni lotto.

La domanda completa riceverà un punteggio massimo di 80 punti. Il punteggio relativo alla “pertinenza” della sintesi di proposta viene riportato anche nella griglia di valutazione della domanda completa, dal momento che questo aspetto non sarà più oggetto di valutazione.

4.1 Considerazioni generali 

Le osservazioni e le valutazioni devono essere coerenti con i relativi punteggi. Pertanto, un punteggio alto accompagnato da osservazioni critiche o negative o, al contrario, un punteggio basso accompagnato da osservazioni positive risulterebbe incomprensibile e fonte di confusione per la commissione valutatrice, e non sarebbe possibile basarsi sulla valutazione. Si rammenta altresì che le osservazioni formulate possono essere comunicate al richiedente, su sua richiesta.

I punteggi devono essere compresi tra 1 e 5 (non 0). I mezzi punti non sono accettati. Il calcolo dei punteggi parziali e totali deve essere verificato attentamente.

La griglia di valutazione è suddivisa in sezioni e sottosezioni.
La prima sezione contiene i criteri di selezione per valutare la capacità finanziaria, professionale e tecnica del richiedente per attuare l’azione proposta. I richiedenti e le loro entità affiliate devono avere le necessarie competenze professionali e qualifiche per portare a termine l’azione proposta. Il richiedente deve disporre di fonti di finanziamento stabili e sufficienti per mantenere la sua attività durante il periodo di realizzazione dell’azione e per partecipare, ove opportuno, al suo finanziamento. Le valutazioni tengono conto dell’azione proposta, del calendario applicabile dei pagamenti previsto dalla convenzione e dei documenti giustificativi pertinenti richiesti nelle Istruzioni ai richiedenti la sovvenzione, tra cui: una relazione di revisione contabile esterna del richiedente, il conto economico e lo stato patrimoniale per l’esercizio precedente per il quale è stato chiuso il bilancio. Se la risposta a uno o più criteri è negativa, l’assistente deve comunque procedere alla valutazione delle altre sottosezioni.

Alle altre sottosezioni verrà attribuito un punteggio compreso tra 1 e 5 (mai 0) secondo le seguenti istruzioni:
1 = insufficiente; 2 = scarso; 3 = discreto; 4 = buono; 5 = molto buono.
Se l’assistente valutatore nutre dubbi sull’ammissibilità di un richiedente, deve rivolgersi al presidente della commissione valutatrice per un ulteriore parere e/o per chiedere al richiedente i chiarimenti necessari.

4.2 Aspetti specifici da esaminare durante la valutazione
< Riportare in questa sezione tutte le informazioni riguardanti specifici aspetti che gli assistenti valutatori devono prendere in considerazione nell’ambito del presente invito a presentare proposte.
Fornire, ad esempio, maggiori dettagli utili per la valutazione e l’attribuzione dei punteggi a sottosezioni specifiche della griglia di valutazione e/o evidenziare altre eventuali considerazioni, quali priorità e fatti, di cui gli assistenti valutatori devono tener conto.
I valutatori devono altresì verificare che gli importi proposti per 
le opzioni semplificate in materia di costi e per le sovvenzioni derivate siano in linea con le disposizioni dell’invito a presentare proposte (incluse le condizioni generali della convenzione di sovvenzione e i requisiti specifici di cui alle Istruzioni per i richiedenti la sovvenzione) >

Persona di riferimento: < Inserire le coordinate del presidente della commissione valutatrice responsabile del presente invito. >
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