GRILLE D'ÉVALUATION

	
	Maximum 

	Organisation et méthodologie
	

	
	

	[Raisonnement]
	[10] [<autre>]

	[Stratégie]
	[30] [<autre>]

	[Fonction d'appui] 
	[5] [<autre>]

	[Participation de tous les membres du consortium]
	[5] [<autre>]

	[Calendrier des activités, comprenant le nombre de jours de travail des experts proposé]
	[10] [<autre>]

	
	

	Note totale pour l'organisation et la méthodologie
	[60] [<indiquez une note comprise entre 60 et 40>]

	
	

	Experts principaux
	

	
	

	<Expert principal n° 1> (max. [20] [<autre total>] points)
	

	[Qualifications et compétences]
	[5] [<autre>]

	[Expérience professionnelle générale]
	[5] [<autre>]

	[Expérience professionnelle spécifique]
	[10] [<autre>]

	
	

	<Expert principal n° 2> (max. [20] [<autre total>] points)
	

	[Qualifications et compétences]
	[5] [<autre>]

	[Expérience professionnelle générale]
	[5] [<autre>]

	[Expérience professionnelle spécifique]
	[10] [<autre>]

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Note totale pour les experts principaux
	[40] [<indiquez une note comprise entre 40 et 60>]

	
	

	Note totale globale
	100




	Points forts
	



	Faiblesses
	






NB: 	seules les offres obtenant une note moyenne égale ou supérieure à 75 points entrent en ligne de compte pour l’évaluation financière.

[bookmark: _GoBack]
Comment utiliser cette grille d'évaluation: 
· Les catégories à utiliser pour évaluer l'organisation et la méthodologie (à savoir raisonnement, stratégie, fonction d'appui, participation de tous les membres du consortium, et calendrier des activités, comprenant le nombre de jours de travail des experts proposé) ainsi que chacun des experts principaux (à savoir qualifications et compétences, expérience professionnelle générale et expérience professionnelle spécifique) peuvent être modifiées selon les besoins, et la répartition des notes doit être adaptée en fonction des exigences de l’appel d’offres concerné.
· Le nombre d'experts principaux doit correspondre au nombre de profils d’experts principaux mentionnés dans les termes de référence et ne peut pas être supérieur à 4. La note totale pour les experts principaux doit être comprise entre 40 % et 60 %. 
· La note totale globale doit rester égale à 100. 
· Les points forts et les faiblesses indiqués dans cette grille d’évaluation doivent correspondre à ceux convenus d’un commun accord par le comité parmi l’ensemble des points forts et des faiblesses relevés par les évaluateurs dans leurs grilles individuelles.  
· Le comité d'évaluation doit évaluer les offres sur la base de cette grille d’évaluation, qui contient des notes maximales. Ces notes maximales ne peuvent pas être modifiées après la date limite fixée pour la communication d’éventuelles clarifications aux soumissionnaires potentiels.
· Veuillez effacer le texte affiché sur fond jaune ou gris.
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