As pontuações máximas devem corresponder à grelha de avaliação que figura nos documentos do concurso

GRELHA DE AVALIAÇÃO
A preencher para cada proposta por cada avaliador

	
	Máximo 
	Avaliação inicial
	Avaliação revista 

	Organização e metodologia
	
	
	

	Justificação
	[20] [<outro>]
	
	

	Estratégia
	[40] [<outro>]
	
	

	Função de apoio 
	[10] [<outro>]
	
	

	Participação de todos os membros do consórcio
	[10] [<outro>]
	
	

	Calendário de atividades 
	[20] [<outro>]
	
	

	Pontuação total para organização e metodologia
	100
	
	

	Pontuação global
	100
	
	



	Pontos fortes
	





	Pontos fracos
	







Avaliação realizada por:
	Nome
	

	Assinatura
	

	Data
	


[bookmark: _GoBack]
INSTRUÇÕES E ORIENTAÇÕES PARA OS AVALIADORES RELATIVAMENTE A UM CONTRATO POR PREÇO GLOBAL
Cada avaliador deve realizar uma avaliação inicial das propostas técnicas e atribuir uma pontuação a cada subcritério de acordo com a sua avaliação. 

Para o efeito, todos os avaliadores devem, independentemente uns dos outros, proceder à avaliação das propostas técnicas de forma coerente, aplicando a mesma metodologia, interpretação e compreensão. Tal não significa necessariamente que se espera que a pontuação de dois avaliadores diferentes seja idêntica, mas sim que cada avaliador aplica as mesmas regras e apresenta um parecer bem fundamentado para justificar as pontuações que atribuiu. As orientações seguintes servirão de apoio.

Cada avaliador deve estar em condições de justificar a sua avaliação e pontuação numa reunião da comissão de avaliação. As justificações devem referir-se à descrição das necessidades do projeto nas condições de referência. Por conseguinte, os avaliadores devem fazer observações nas casas relativas a pontos fortes e pontos fracos.
As avaliações efetuadas serão debatidas em reuniões de avaliação e cada avaliador pode proceder ao ajustamento das avaliações iniciais após esse debate.

Avaliação da participação de todos os membros do consórcio:

A proposta deve incluir uma descrição da contribuição de cada membro do consórcio e distribuição e interação das respetivas tarefas e responsabilidades entre eles. Se uma proposta for apresentada por uma empresa e não por um consórcio, o número máximo de pontos deve ser afetado à parte consagrada à «participação do consórcio».

Avaliação da estrutura de apoio:

O proponente deve fornecer uma descrição das estruturas de apoio colocadas à disposição da sua equipa de peritos durante a execução do contrato. A descrição da função de apoio deve incluir a lista dos membros do pessoal, as unidades, a capacidade do pessoal permanente que intervém regularmente como peritos em projetos semelhantes, a disponibilização de conhecimentos especializados na região/país de origem e nos países parceiros, a estrutura organizativa, etc., que deverão assegurar essa função, bem como os sistemas de qualidade e os métodos e instrumentos de capitalização de conhecimentos disponíveis, dos respetivos membros do consórcio.

Uma capacidade permanente de pessoal que intervém regularmente como peritos em projetos semelhantes deve ser considerada uma vantagem no que se refere à prestação de apoio aos peritos no terreno. Em contrapartida, considera-se que um adjudicatário de serviços que empregue exclusivamente peritos freelance (ou seja, não permanentes) dispõe de uma função de apoio menos sólida.

O facto de o proponente disponibilizar conhecimentos especializados na sua região/país de origem, bem como nos países parceiros, pode ser considerado como uma capacidade para divulgar a inovação.

O facto de o proponente dispor de uma função de conceção, investigação, laboratório ou mesmo inovação, ou se colaborar com um centro de investigação universitário, pode ser considerado uma vantagem.

Avaliação dos peritos:
Mesmo que sejam necessários peritos principais a título excecional, não existe um critério de avaliação específico para estes peritos mas a avaliação faz parte da estratégia. Regra geral, os peritos principais não são entrevistados.
De notar que os funcionários públicos e outros agentes da administração pública do país parceiro só serão aceites para trabalhar como peritos se tal for devidamente justificado. A justificação deve ser apresentada com a proposta e incluir informações sobre o valor acrescentado do perito, sobre qualquer eventual interferência ou conflito de interesses do perito proposto entre a função de perito e as funções presentes ou passadas enquanto funcionário público, bem como a prova de que se trata de um perito destacado ou em situação de licença sem vencimento. 

O quadro recapitulativo a seguir apresentado deve ser considerado uma orientação para o avaliador no que respeita à avaliação de uma rubrica individual da grelha de avaliação.

Note que apenas as propostas com uma pontuação média de 75 pontos ou mais são consideradas tecnicamente aceitáveis e passam à fase de avaliação financeira.
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		total points		average                > 60 %		good                         > 80 %		excellent                      >95 %

		30		18 - 23		24 - 28		29 - 30

		25		15 - 19		20 - 23		24 - 25

		24		15 - 19		20 - 22		23 - 24

		23		14 - 18		19 - 21		22 - 23

		22		14 - 17		18 - 20		21 - 22

		21		13 - 16		17 - 19		20 - 21

		20		12 - 15		16 - 18		19 - 20

		19		12 - 15		16 - 18		19

		18		11 - 14		15 - 17		18

		17		11 - 13		14 - 16		17

		16		10 - 13		13 - 15		16

		15		9 - 11		12 - 14		15

		14		9 - 11		12 - 13		14

		13		8 - 10		11 - 12		13

		12		8 - 9		10 - 11		12

		11		7 - 8		9 - 10		11

		10		6 - 7		8 - 9		10
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		8		5 - 6		7		8

		7		5		6		7

		6		4		5		6

		5		3		4		5

		4		3		4		4

		3		2		3		3

		2		2		2		2
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